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9. Цели и задачи учебной дисциплины:  

Целями освоения учебной дисциплины являются: 

- изучение основ  методологии научного познания для обеспечения эффективной 

научно-исследовательской деятельности в предметной области экологии и природополь-

зования; 

- освоение  методов научного познания и получение умений проектировать, пред-

ставлять, защищать и распространять результаты своей научно-исследовательской дея-

тельности. 

Задачи учебной дисциплины: 

  - изучение методологических основ научного познания и этапов научно-

исследовательской работы; 

  - изучение метрологического обеспечения НИР,  ГОСТов библиографического опи-

сания источников литературы и системы научной аттестации в России;  

  -  освоение методов организация научного исследования и работы научного кол-

лектива; психологии и этики руководства научным коллективом, организации управления 

научными проектами;  

  - изучение правил ведения деловых переговоров научного характера и представ-

ления результатов научных исследований; 

  -  освоение принципов подготовка и осуществления публичных выступлений,  

научных презентаций, основ ораторского мастерства;  

  - изучение правил написания научных текстов (статей, монографий, отчетов): 

от постановки задачи до научно-практической реализации 

 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: дисциплина относится к обязатель-

ной части учебного рабочего плана по направлению бакалавриата 05.04.06 - Экология и 

природопользование (Б1). 

Входными знаниями являются знания основ философии. методов экологических ис-

следований 

Данная дисциплина является предшествующей для учебной научно-

исследовательской практики. 

 

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине (знания, умения, 

навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

 
Код Название ком-

петенции 
Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ОПК
-1 

Способен ис-
пользовать фи-
лософские кон-
цепции и мето-
дологию научно-
го познания при 
изучении раз-
личных уровней 
организации ма-
терии, про-
странства и 
времени 

ОПК-
1.1 

Использует зна-
ния современной 
философии и ме-
тодологии науч-
ного познания 
для решения 

теоретических и 
практических за-

дач в области 
экологии и при-

родопользования 

знать: современную методологию научно-

го познания для решения теоретических и 

практических задач в области экологии и 

природопользования 

уметь:  применять современные методы 

научного познания для решения теорети-

ческих и практических задач в области 

экологии и природопользования 

владеть: навыками осуществления науч-
но-исследовательской деятельности в 
области экологии и природопользования 
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  ОПК-
1.2 

Оценивает фило-
софские пробле-

мы жизненных 
установок и цен-
ностей, рацио-

нально использу-
ет основные 

формы и методы 
научного позна-
ния в сфере эко-
логии и природо-

пользования 

знать: формы и конкретные методы науч-

ного познания в сфере экологии и приро-

допользования 

уметь: оценивать и рационально исполь-

зовать основные формы и методы науч-

ного познания в сфере экологии и приро-

допользования 

 владеть: навыками применения методов 

научного познания в сфере экологии и 

природопользования 

ОПК
-6 

Способен про-
ектировать, 
представлять, 
защищать и 
распространять 
результаты сво-
ей профессио-
нальной дея-
тельности, в том 
числе научно-
исследователь-
ской 

ОПК-
6.1 

Представляет 
результаты своей 
профессиональ-

ной деятельности 
в устной и пись-

менной форме на 
русском и/или  

английском языке 

знать: особенности и принципы пред-

ставления результатов своей профессио-

нальной и научно-исследовательской  де-

ятельности в устной и письменной форме 

на русском и/или  английском языке 

уметь: представлять результаты своей 

научной  и профессиональной деятельно-

сти в устной и письменной форме на рус-

ском и/или  английском языке 

 владеть: навыками оформления резуль-

татов своей научной и профессиональной 

деятельности в устной и письменной 

форме на русском и/или  английском язы-

ке 

ОПК-
6.2 

Представляет 
результаты своей 
профессиональ-

ной деятельности 
в виде  аналити-
ческой записки, 
отчета, научной 
публикации на 
русском и/или 

английском языке 

знать: особенности и принципы пред-

ставления результатов своей профессио-

нальной деятельности в виде  аналитиче-

ской записки, отчета, научной публикации 

на русском и/или английском языке 

уметь: представлять результаты своей 

профессиональной деятельности в виде  

аналитической записки, отчета, научной 

публикации на русском и/или английском 

языке 

 владеть: принципами и методами пред-

ставления результатов своей профессио-

нальной деятельности в виде  аналитиче-

ской записки, отчета, научной публикации 

на русском и/или английском языке 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час. — 2 / 72.  
 
Форма промежуточной аттестации – зачет. 
 
13. Трудоемкость по видам учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость (часы) 

Всего 
По семестрам 

1 семестр 

Аудиторные занятия 28 28 

в том числе:                           лекции 14 14 

практические 14 14 

лабораторные   

Самостоятельная работа 44 44 

Итого: 72 72 
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13.1 Содержание дисциплины 
№ 
п/п 

Наименование раздела  
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

Реализация 
раздела 

дисциплины 
с помощью 

онлайн-
курса, ЭУМК 

* 

1. Лекции  

1.1 1. Методологические основы 

научного познания и принци-

пы организации научного 

исследования 

Вводная часть. Методологические основы 
научного познания. Теоретические основы и 
методология научного исследования. Этапы 
научно-исследовательской работы. Принци-
пы организации научного исследования 
/формулировка темы, цели, задач, структура 
методов, ожидаемые результаты/ 

Он-лайн-

курс в элек-

тронной 

среде moo-

dle: 

https://edu.vs

u.ru/course/vi

ew.php?id=1

9373 

2.1 2. Метрологическое обеспе-

чение научных исследований 

и научно-техническая ин-

формация  

Цифровизация в науке: метрологические 
обеспечение НИР,  ГОСТЫ библиографиче-
ского описания источников литературы. 

2.2 Авторское и патентное право на интеллекту-
альную собственность, источники научно-
технической информации. Финансирование 
научных разработок. 

2.3 Система научной аттестации в России /в 
структуре ВАК/. Международные системы 
цитирования (библиографические базы). Из-
дания перечня ВАК РФ. 

3.1 3. Организация работы науч-

ного коллектива : организа-

ционные, психологические и 

этические основы 

Организация работы научного коллектива. 
Психология и этика руководства научным 
коллективом, организация управления науч-
ными проектами. Правила ведения деловых 
переговоров научного характера. 

4.1 4. Представление результа-

тов научно исследования и 

публичные выступления 

Представление результатов научных иссле-
дований. Подготовка и осуществление пуб-
личных выступлений,  научных презентаций, 
ораторское мастерство. 

4.2 Правила написания научных текстов (статей, 
монографий, отчетов): от постановки задачи 
до научно-практической реализации 

2. Практические занятия  

2.1  

2. Метрологическое обеспе-

чение научных исследований 

и научно-техническая ин-

формация 

Метрологическое обеспечение научных ис-
следований Классификация научно-
технической информации /технические тре-
бования : единицы измерения, УДК, ГРНТИ, 
ЭБС, ISBNБ авторский знак (задание 1). 

Он-лайн-

курс в элек-

тронной 

среде moo-

dle: 

https://edu.vs

u.ru/course/vi

ew.php?id=1

9373 

2.2 Библиографическое оформление источников 
научной литературы (задание 2). 

2.3 Источники научно-технической информации:  
освоение принципов и получение навыков 
работы в РИНЦ, с изданиями перечня ВАК, 
международными цитатно-аналитическими 
БД: WoS, Scopus и др., Импакт-фактор жур-
нала, Индекс Хирша (задание 3). 

2.4 Система научно-технической информации 
реферирование и поиск литературных ис-
точников  с использованием РИНЦ, патент-
ный поиск, составление научных эссе (зада-
ние 4).   
 
 

3.1 3. Организация работы науч- Психология научных переговоров, решение 
ситуационных задач в области  управление 
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ного коллектива : организа-

ционные, психологические и 

этические основы 

научным коллективом и деловых перегово-
ров научного характера (задание 5). 

4.1 4. . Представление результа-

тов научно исследования и 

публичные выступления 

Подготовка презентаций научных проектов и 
результатов исследований /практическое 
задание по заданной  теме/  
(задание 6). 

4.2 Изучение требований к подготовке и оформ-
лению магистерской диссертации и подго-
товка устной презентации 

 
 
13.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы  
(раздела) дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практи-
ческие 

Лабораторные 
Самостоя-

тельная 
работа 

Всего 

1 

Методологические основы 

научного познания и принци-

пы организации научного ис-

следования 

2 - - 8 10 

2 

Метрологическое обеспече-

ние научных исследований и 

научно-техническая инфор-

мация  

6 8 - 14 28 

3 

Организация работы научного 

коллектива : организацион-

ные, психологические и эти-

ческие основы 

2 2 - 10 14 

4 

Представление результатов 

научно исследования и пуб-

личные выступления 

4 4 - 12 20 

  14 14 - 44 72 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

 Необходима регулярная работа с текстом конспектов лекций для понимания и 

освоения материала предшествующей и последующей лекций. По указанию преподава-

теля необходимо регулярно выполнять домашние задачи, выполнять контрольные тесты 

в ходе текущей аттестации (по каждой пройденной теме), подготовить презентацию по 

рекомендованной теме для самостоятельного изучения в течение семестра.  

При подготовке к промежуточной аттестации студенты изучают и конспектируют ре-

комендуемую преподавателем учебную литературу по темам лекционных и практических 

занятий, самостоятельно осваивают понятийный аппарат. 

 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

включают: 

 использование электронных учебников и ресурсов интернет; 

 методические разработки с примерами решения типовых ситуационных за-

дач в сфере изучения методов научного познания; 

 использование лицензионного программного обеспечения для составления 

мультимедийных презентаций. 
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15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1 
Концепции современного естествознания : [учебное пособие для вузов] / [С.И. Са-
мыгин (рук.) и др.] ; под общ. ред. С.И. Самыгина .— Изд. 11-е .— Ростов н/Д : Фе-
никс, 2009 .— 412, [1] с.  

2 

Букина, Е. Я. Методы научного познания : учеб. пособие / Букина Е. Я. - Новоси-
бирск : Изд-во НГТУ, 2014. - 164 с. - ISBN 978-5-7782-2589-3. - Текст : электронный 
// ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778225893.html  

3 

Бахтина, И. Л. Методология и методы научного познания : учебное пособие / И. Л. 
Бахтина, А. А. Лобут, Л. Н. Мартюшов. — Екатеринбург : УрГПУ, 2016. — 119 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/129396 

4 

Лебедев, С. А. Методология научного познания : монография / С. А. Лебедев. — 
Москва : Проспект, 2015. — 256 с. — ISBN 978-5-392-19243-4. — Текст : электрон-
ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/149862  

5 
Колеватов, В. А. Методы научного познания : учеб. пособие / Е. Я. Букина; В. А. 
Колеватов .— Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2013 .— 98 с. — ISBN 978-5-7782-2306-6 
.— URL: https://rucont.ru/efd/246641 

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

6 

Бушуева, В. В. Методология научного познания : методические указания / В. В. 
Бушуева. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2015. — 98 с. — ISBN 978-5-7038-
4170-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/103630  

7 

Лебедев, С. А. Краткий словарь по методологии научного познания : методиче-
ские указания / С. А. Лебедев. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2017. — 102 с. 
— ISBN 978-5-7038-4680-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/103624  

8 

Лебедев, С. А. Курс лекций по методологии научного познания : учебное пособие 
/ С. А. Лебедев. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2016. — 294 с. — ISBN 978-5-
7038-4504-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/103625  

9 
Рузавин, Г.И. Методология научного познания : учеб. пособие / Г.И. Рузавин .— 
Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— 288 с. — ISBN 978-5-238-00920-9 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/352268 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы ин-
тернет)*: 

№ п/п Ресурс 

10 http://www.studmedlib.ru 

11 https://e.lanbook.com/book 

12 https://rucont.ru/efd/314463 

13 
Электронный курс на портале «Электронный университет ВГУ». - Режим доступа - 
по подписке: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=19373 

 
 

http://www.studmedlib.ru/
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16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
 

№ п/п Источник 

1 

Ромашина, Е.Ю. Методология и методы научного исследования / Е.Ю. Ромашина 
.— Издание 2-е, исправленное и дополненное .— Тула : Издательство ТГПУ 
им.Л.Н.Толстого, 2015 .— 85 с. — ISBN 978-5-87954-926-3 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/463682 

2 
Микиденко, Н.Л. Дизайн и методы научного исследования : учеб. пособие / Н.Л. 
Микиденко .— Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2020 .— 124 с. — ISBN 978-5-7782-
4321-7 .— URL: https://rucont.ru/efd/774536  

3 
Рузавин, Г.И. Методология научного познания : учеб. пособие / Г.И. Рузавин .— 
Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015 .— 288 с. — ISBN 978-5-238-00920-9 .— URL: 
https://rucont.ru/efd/352268  

4 
Аксарина, Н.А. Технология подготовки научного текста : учеб.-метод. пособие / 
Тюменский гос. ун-т; Н.А. Аксарина .— 4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2018 
.— 112 с. — ISBN 978-5-9765-1924-4 .— URL: https://rucont.ru/efd/711904  

5 
Подготовка и редактирование научного текста : учеб.-метод. пособие / Н.П. Пер-
фильева .— 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2016 .— 114 с. — ISBN 978-5-
9765-2127-8 .— URL: https://rucont.ru/efd/712410  

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):  
 
 Программа курса реализуется с применением электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий на платформе «Электронный университет ВГУ». Ре-

жим доступа - по подписке: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=19373. 

 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
 
специализированная мебель, телевизор, компьютеры, лицензионное ПО: Dr.Web, 
OfficeSTD 2013. 
 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттеста-
ций 
 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяет-
ся содержанием следующих разделов дисциплины:  

 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисци-
плины (модуля) 

Компе-
тен-

ция(и) 

Индика-
тор(ы) до-
стижения 

компетенции 

Оценочные средства  

1 

Методологические ос-

новы научного позна-

ния и принципы орга-

низации научного ис-

следования 

ОПК-1 ОПК-1.1 
Устный  

опрос /собеседование/ 

2 

Метрологическое 

обеспечение научных 

исследований и науч-

но-техническая ин-

формация  

ОПК-1 ОПК-1.2 Контрольная работа 

3 
Организация работы 

научного коллектива : ОПК-6 ОПК-6.1 
 

Тест 
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№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисци-
плины (модуля) 

Компе-
тен-

ция(и) 

Индика-
тор(ы) до-
стижения 

компетенции 

Оценочные средства  

организационные, пси-

хологические и этиче-

ские основы 

 

4 

Представление ре-

зультатов научно ис-

следования и публич-

ные выступления 

ОПК-6 ОПК-6.2 

 

Мультимедийная презентация 

Промежуточная аттестация  
форма контроля - зачет 

Перечень вопросов к зачету 

 (см. п.20.2) 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяю-
щие процедуры оценивания   

 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетен-

ций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной ат-

тестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 

обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного уни-

верситета. Текущая аттестация проводится в формах: устного опроса (индивидуальный 

опрос, доклады); письменных работ (контрольные, лабораторные работы); тестиро-

вания; оценки результатов самостоятельной работы (презентация). Критерии оцени-

вания приведены ниже. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточ-

ной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 

теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и практиче-

ское задание, позволяющее оценить степень сформированности умений и навыков при 

изучении дисциплины. 

  

        20.1  Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: 

- устный опрос (собеседование) 

- тестирование 

- решение контрольных заданий 

- создание и защита мультимедийной презентации по теме дисциплины 

 
Пример контрольных  заданий 

МЕТРОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И КЛАССИФКА-
ЦИЯ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 
1.1. Система допускаемых сокращений слов в географических названиях (см. 

ГОСТ Р 7.0.12-2011) 
 
Укажите : правильно или неправильно: 

Название  полное  Укажите сокращен-
ное название 

Название  полное  Укажите сокращен-
ное название 

Возвышенность 
 

 транспорт  
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город  рисунок  

остров  железная дорога  

поселок городского 
типа 

 полезные ископае-
мые  

 

Западная долгота  лиман  

село  шельфовый  

урочище  заповедник  

экватор  район  

река  северный  

вулкан  таблица  

1.2. Использование приставок в метрической системе  

 Приставка Обозначение Значение 
10n 

Сокращенная запись и соотношение 

Мега   1 Мм = 

Кило   1 км = 

Милли   1 мм = 

Микро   1 мкм = 

Нано   1 нм = 

1.3. Единицы измерения. В научной работе должны применяться единицы Между-
народной системы СИ. Правила написания обозначений единиц (см. ГОСТ 8.417-2002). 

Укажите : правильно или неправильно: 

№ п/п Единицы измерения Правильно (+) или неправильно (-) 

1 100 МДж   

2 100МДж  

3 80 %    

4 80%  

5 25 С  

6 25 С  

7 25    

8 100,0  0,1 кг  

9 (100,0  0,1) кг   

10 10 г  1 г   

11 МДж/м2/год  

12 МДж/(м2
 год)  

13 60 км/час  

14 60 километров в час   

15 60 км/ч  

16 60 км в час  

17 дБ  

18 м/сек  

 
2.  Классификаторы научно-технической информации /УДК, ББК, ГРНТИ/. 
Цель: ознакомление с классификаторами научно-технической информации, выра-

ботка навыков составления классификационных индексов для темы собственного научно-
го исследования.   
 2.1. Укажите основные разделы УДК /код/: 

1 –  _____________________________________________ 

5 –  _____________________________________________ 

9 –  __________________________________________  

Укажите УДК для следующих названий  http://teacode.com/online/udc 

№ п/п Наименование УДК 

1 Ландшафтоведение и краеведение  

2 Охрана растительного и животного мира  
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3 Проблемы эвтрофирования водоемов  

4 Системы, приборы и методы контроля ка-
чества окружающей среды 

 

5 Удаление и переработка отходов  

6 Санитарное благоустройство города и  
управление транспортом 

 

7 Вредные воздействия окружающей среды 
на здоровье человека под влиянием антро-
погенной деятельности 

 

2.2. Укажите ББК для следующих названий    https://classinform.ru/bbk.html  

№ п/п Наименование ББК 

1 Синоптическая метеорология  

2 Антропология  

3 Планеты и спутники  

4 Физико-химические методы анализа  

5 Рациональное природопользование. Охра-
на окружающей среды 

 

2.3. Укажите шифр ГРНТИ для следующих названий http://grnti.ru 

№ п/п Наименование ГРНТИ /хх.хх.хх/ 

1 Картографическая изученность Земли  

2 Моделирование и прогноз климата  

3 Влияние промышленности на окружающую 
среду и контроль загрязнений 

 

4 Региональные аспекты загрязнения окружа-
ющей среды 

 

5 Влияние природной среды на здоровье насе-
ления 

 

6 Безопасность движения городского транс-
порта 

 

7 Методы защиты растений от вредителей и 
сорняков 

 

8 Гидробиология среды обитания объектов 
аквакультуры 

 

 
3. Использование электронных библиотечных систем /на примере электронного каталога 
и ЭБС ВГУ/ 

Войдите   в электронную библиотеку ВГУ (он-лайн)  и найдите по экологической 
тематике следующие учебники и учебные пособия: 

3.1. Учебник, где изложены проблемы парникового эффекта, кислотных осадков и 
сохранения озонового слоя: 

1  

2  

3  

4  

3.2. Учебное пособие, где изложены проблемы природопользования и практиче-
ские работы по экологии: 

1  

2  

3  

4  

3.3.  Учебное пособие по региональным особенностям экологии человека: 

1  

2  

3  
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4  

3.4.  Учебное пособие или научное издание по экологическим аспектам чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера 

1  

2  

3  

4  

 
3.4. Дайте понятие : ISBN -  

 
3.5. Авторский знак: https://www.triumph.ru/html/serv/avtorskij-znak.html 
Укажите авторский знак 
Экология:  
Ландшафтоведение:  
Иванов:  
Оценка экологического риска:  
 

Источники научно-технической информации 
1. Зарегистрироваться в РИНЦ, указать свой SPIN-код /после его получения по E-mail/: 
2. Определить в РИНЦ Импакт - факторы журналов /ИФ, год/: 
-  Вестник /Воронежского государственногго университета. Серия География. Геоэкология. 
- Проблемы региональной экологии. 
- Экология урбанизированных территорий. 
3.  Определить в РИНЦ Индекс Хирша ученых : 
-   Касимов Николай Сергеевич: 
 -  Лисецкий Федор Николаевич: 
-  свой индекс Хирша: 
 
4. Найти  среди рецензируемых журналов перечня ВАК  журналы по указанным специально-
стям ( не менее 3-х журналов по каждой специальности) /перечень журналов найти на сайте 
ВАК/: 
25.00.23: 
_______________________________________________________________________________ 
25.00.24: 
_______________________________________________________________________________ 
25.00.36: 
_______________________________________________________________________________ 
 
5. Найти среди журналов, входящих в международные цитатно-аналитические БД журналы, 
относящиеся к БД (вписать по каждой позиции не менее 3-х журналов эколого-
географической тематики) /перечень журналов найти на сайте ВАК/:  
Scopus _____________________________________________________________ 

 Web of Science _____________________________________________________ 

GeoRef ____________________________________________________________ 

Chemical Abstracts /СА/ _______________________________________________ 

Тестовое задание «Стиль руководства научным коллективом» 

№ 
п/п 

Описание стиля Стиль  
руководства 

Девиз  
руководителя 

1 Вы цените командную работу, поощряете сотрудни-
чество и помогаете улаживать конфликты, создаете 
атмосферу мира и согласия. Вы — идеальный руко-
водитель в тех случаях, когда необходимо повысить 
мотивацию сотрудников в моменты стресса, нала-
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дить отношения в коллективе и создать атмосферу 
доверия. Вы помогаете участникам команды осо-
знать важность своего вклада в общее дело. Но ста-
райтесь не перехваливать подчиненных и следите за 
тем, чтобы все недостатки в работе вовремя исправ-
лялись.   

2 Вы стремитесь держать все под контролем, успешно 
добиваетесь результатов и умеете дисциплиниро-
вать сотрудников, а главное — вы особенно эффек-
тивны в период кризисных ситуаций, когда нужно 
срочно принять решение. Вы ждете от команды под-
чинения, но для вас не имеет значения, согласны ли 
коллеги с вашими распоряжениями, или нет, лишь 
бы только ваши распоряжения исполнялись. Вы от-
носитесь к тем лидерам, которые быстро и эффек-
тивно добиваются поставленных целей, самостоя-
тельно принимают решения и берут на себя ответ-
ственность за полученный результат. Главное — 
убедитесь, что, принимая решения за всех, вы не 
отвергаете тот ценный вклад, который могли бы вне-
сти участники вашей команды. 

  

3 Вы требуете буквального соблюдения правил и ин-
струкций, и поэтому ваш стиль руководства подходит 
для работы в чрезвычайных условиях с риском для 
здоровья персонала или для выполнения проектов, 
требующих очень больших финансовых затрат. Вы 
прекрасно себя чувствуете в рамках жесткой иерар-
хической структуры, где четко расписаны правила и 
обязанности, но вам трудно справляться с творче-
скими проектами, для реализации которых требуется 
гибкость и готовность к переменам. 

  

4 Вы амбициозны, уверены в себе и умеете вести за 
собой людей. Харизматичные лидеры душой болеют 
за свою работу и используют силу убеждения, чтобы 
улучшить существующее положение дел или выве-
сти команду из кризиса. Вы можете быть склонны к 
замалчиванию собственных ошибок, так что не за-
бывайте: на ошибках учатся! 

  

5 Вы поощряете и вдохновляете участников своей ко-
манды, даете им советы и рекомендации, четко 
очерчиваете круг их обязанностей, умеете брать на 
себя ответственность и рассчитываете на такое же 
ответственное отношение ваших коллег. Ваши кол-
леги точно знают, чего вы от них ожидаете, и ваш 
стиль руководства оказывается особенно эффектив-
ным, когда необходимо повысить результативность и 
производительность труда. Но будьте осторожны: 
если не все сотрудники проявляют инициативу и 
стремятся с вашей помощью повысить свой профес-
сиональный уровень, то ваш подход к управлению 
может восприниматься как чрезмерная опека. 

  

6 Может, вы и возглавляете команду и вовлекаете еѐ в 
участие в проектах.  Вы интересуетесь мнениями и 
идеями ваших подчиненных и учитываете их при 
принятии решений. Ваша приверженность новым 
методам работы также позволяет вам раскрыть по-
тенциал ваших сотрудников. Учет различных мнений 
при принятии решений повышает командный дух и 
производительность труда, но может оказаться за-
медляющим фактором в тех ситуациях, когда нужно 
действовать незамедлительно.  Такой руководитель 
все свои решения принимает совместно с коллекти-
вом и опирается на его мнение и поддержку.   
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7 Вы практикуете политику максимального невмеша-
тельства. Ваши подчиненные сами принимают ре-
шения, а вы даете им ресурсы и оказываете под-
держку только в случае необходимости. Ваши со-
трудники очень довольны своей работой, потому что 
ценят и свою самостоятельность, и оказанное вами 
доверие. Ваш стиль руководства хорошо подходит 
для команд, состоящих из профессионалов с высо-
кой мотивацией. Старайтесь, чтобы подчиненные не 
приняли вашу позицию за равнодушие и не утратили 
мотивацию,  а также правильно распоряжались сво-
им временем и получали всю необходимую инфор-
мацию, которые нужны им для эффективной работы.  

  

8 Вы стремитесь к совершенству и требуете очень 
многого как от себя, так и от окружающих. Вы подае-
те пример своим подчиненным. Вы всегда готовы 
прийти на помощь в случае необходимости и, преж-
де всего, нацелены на результат и постоянное со-
вершенствование, но заданные вами стандарты мо-
гут оказаться для вашей команды недостижимыми. 
Не забывайте положительно оценивать работу под-
чиненных, проявляйте терпение и помогайте колле-
гам получать новые знания 

  

9 Ваши подчиненные точно знают, чего от них ждут. 
Ведь, взявшись за работу, они сами согласились вы-
полнять ваши распоряжения, а вы подробно описали 
круг обязанностей и сферу ответственности каждого 
участника команды. Вы не размениваетесь по мело-
чам — когда вы делегируете обязанности сотрудни-
ку, он берет на себя всю ответственность за выпол-
нение задачи. У вас есть четкая система поощрений 
и наказаний, и ваши подчиненные уверены, что их 
оценивают по способностям и внесенному вкладу в 
работу. 

  

10 Вы целенаправленно мотивируете сотрудников, раз-
рабатываете общую стратегию или ставите перед 
ними вдохновляющую цель. Это способность рас-
крыть возможности в тех, с кем вы работаете. Вы 
отличаетесь высоким эмоциональным интеллектом, 
верностью своим принципам и ожидаете лучшего от 
своих подчиненных и показываете им пример ответ-
ственного отношения к работе. 

  
 

 
Выбрать из списка для тестового задания»Стиль руководителя» 

 

№ 
п/п 

Стиль руководства № 
п/п 

Девиз руководителя 

1 Трансформационный стиль 1 «Главное – люди !» 

2 Бюрократический стиль 2 «Метод кнута и пряника —самый эффек-
тивный!» 

3 Харизматичный стиль 3 «Попробуй так!» 

4 Транзакционный стиль 4 «Не нужно останавливаться на достигну-
том, ведь успех — это постоянный рост!» 

5 Либеральный стиль 5 «Делай как я!» 

6 Эталонный стиль 6 «Выбор зависит от вас!» 

7 Демократический стиль 
 

7 «Моя харизма помогает мне достичь же-
лаемых результатов». 

8 Отеческий стиль 8 «Я уверен в том, что делаю, иди за      
мной !» 
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9 Наставнический стиль 
 

9 
 

«Этого не может быть, потому что про это 
не написано в ни одной инструкции или 
положении дел» 

10 Авторитарный (диктаторский) 
стиль 

10 «Хочу узнать ваше мнение!» 

 

Описание технологии проведения: осуществляется в ходе практических заня-
тий либо в форме выполнения домашних заданий (самостоятельная работа) с последу-
ющей обязательной отчетностью. 

 

Требования к выполнению заданий : задания должны выполняться индивиду-
ально, в специальных тетрадях для контроля самостоятельной работы студентов препо-
давателем, либо с использованием компьютерной техники в помещениях для самостоя-
тельной работы студентов. 

 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: 

 Собеседование по вопросам 

 Практическое задание 
. 

Перечень теоретических вопросов для зачета 

 
1. Методологические основы научного познания. Этапы научно-исследовательской рабо-
ты.  
2. Принципы организации научного исследования. 
3. Научно-организационное обеспечение научных исследований. Метрологическое обес-
печение научных исследований /технические требования : единицы измерения, УДК, 
ГРНТИ, ЭБС, библиографическое оформление/. 
4. Источники научно-технической информации, реферирование и поиск литературных ис-
точников, патентный поиск.  
5. Цифровизация в науке, система научной и научно-технической информации /РИНЦ, 
ЦИТИС, международные цитатно-аналитические БД: WoS, Scopus и др., ORSID, Индекс 
Хирша/. 
6. Финансирование научных исследований, принципы поиска источников финансирова-
ния, принципы проектного менеджмента и оформления заявок на получение научных 
грантов.  
7. Авторское и патентное право на интеллектуальную собственность. 
8. Методы обработки результатов экспериментальных исследований. Вероятностно-
статистические методы обработки результатов научного эксперимента (на примере кон-
кретной экспертно-аналитической задачи в сфере экологии и природопользования).  Экс-
траполяция и научный прогноз. 
9. Психология и этика руководства научным коллективом, организация работы научного 
коллектива и управления проектами, ведение деловых переговоров научного характера.  
10. Технологии повышения эффективности межличностного взаимодействия в реализа-
ции научного проекта и достижения положительного результата. 
11. Представление результатов научных исследований. Подготовка и осуществление 
публичных выступлений,  ораторское мастерство. 
12. Правила подготовки презентаций научных проектов и результатов исследований.  
13. Подготовка и оформление научного отчета, статьи, монографии.  
14. Подготовка и оформление магистерской диссертации. 

 

Описание технологии проведения: осуществляется в ходе зачетных практиче-
ских занятий либо в форме выполнения домашних заданий (самостоятельная работа) с 
последующей обязательной отчетностью. 
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Требования к выполнению заданий : задания должны выполняться индивиду-
ально, в специальных тетрадях для контроля самостоятельной работы студентов препо-
давателем, либо с использованием компьютерной техники в помещениях для самостоя-
тельной работы студентов. 

 

Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие критерии: 

- владение понятийным аппаратом данной области науки (теоретическими основами); 

- способность иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследова-

ний; 

- применять теоретические знания для решения практических задач. 

Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется 4-балльная 

шала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 

 

 

Критерии оценивания компетенций 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

 

Шкала 

оценок 

 

Обучающийся в полной мере владеет понятийным аппара-

том данной области науки (теоретическими основами), спо-

собен  иллюстрировать ответ примерами, фактами, данны-

ми научных исследований; применять теоретические знания 

для решения практических задач дисциплины 

Повышен-

ный уровень 

 

Отлично 

/зачтено/ 

 

 

Обучающийся хорошо владеет понятийным аппаратом дан-

ной области науки (теоретическими основами), способен  

иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными науч-

ных исследований; допускает ошибки в интерпретации ре-

зультатов решения ситуационных тестовых задач 

Базовый 

уровень 

Хорошо 

/зачтено/ 

Обучающийся владеет частично теоретическими основами 

дисциплины, фрагментарно способен  иллюстрировать от-

вет примерами, фактами, данными научных исследований; 

не умеет грамотно применять методы научного познания  

Пороговый  

уровень 

Удовле-

твори-

тельно 

/зачтено/ 

Обучающийся не владеет методологией и методлами науч-

ного познания. Обучающийся демонстрирует отрывочные, 

фрагментарные знания, не умеет применять практические 

технологии решения тестовых заданий 

– Неудо-

влетво-

ри-

тельно 

/незачте

но/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


